ISTITUTO COMPRENSIVO CAPACCIO PAESTUM
SCHEDA   DOCENTI 

PER VALUTAZIONE COMPORTAMENTO NEL PLESSO DI SERVIZIO

Nome _________________________   Cognome  _______________________ (del docente neo assunto, passaggio di ruolo )
Rispetto dell’orario di servizio (in ingresso ed in uscita).

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Disponibilità a realizzare progetti didattici in comune.

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Presenza negli incontri collegiali (consigli, dipartimenti, ecc.).

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Disponibilità ad offrire il proprio contributo alle problematiche affrontate negli incontri collegiali.

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Disponibilità ad accettare suggerimenti ed indicazione da parte di docenti con maggiore esperienza e più ampia conoscenza del contesto.

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Eventuali atteggiamenti o comportamenti negativi per il buon andamento del lavoro nel plesso.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Flessibilità dimostrata nei rapporti e nelle situazioni di lavoro all’interno del plesso.

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Relazionalità con i docenti di servizio nel plesso scolastico.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

Relazionalità con tutto il restante personale presente nel plesso.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________
Data ..................                                 Il Docente responsabile del plesso di.____________________

                                                                                                            .........................................

firma

