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Al personale docente
Al sito web/ Albo/ Avvisi
Agli atti

OGGETTO: Pubblicazione criteri di valutazione del merito del Personale Docente di ruolo e notifica agli
interessati.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO che il comma 129 della L. 105/assegna al Comitato per la valutazione dei docenti il compito
di individuare i criteri per la valorizzazione del merito dei docenti

VISTA Legge 135/2012 nella parte non modificata dalla legge 13 luglio 2015 n. 107

VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n.150, attuativo della Legge 4 marzo 2009, n.15, come
modificato e integrato dal Decreto Legislativo 1 agosto 2011, n.141, nella parte non derogata dalla legge 13
luglio 2015 n. 107

VISTO il D.Lgs. 165/01

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, art. 1, cc. da 126 a 130, che detta la disciplina per quanto riguarda la
valutazione e la premialita della prestazione professionale del Personale docente

VISTO il decreto prot. n. 579/06 del 23 gennaio 2019 di costituzione del Comitato per la valutazione dei
docenti ai sensi dell’ art.1, comma 129 della Legge n. 107/2015

PRESO ATTO che il Comitato per la Valutazione dei Docenti, ai sensi del punto 3, dell’art. 1, c. 129, ha il
compito di individuare i criteri generali con cui il Dirigente scolastico deve assegnare il compenso
accessorio ai docenti

VISTI i criteri di valutazione del merito del Personale Docente di ruolo deliberati dal Comitato di
Valutazione nella seduta del 28/05/2019

RITENUTO che gli stessi siano coerenti con le indicazioni fornite dal MIUR
"RITENUTO di dovere portare a conoscenza dei terzi i criteri di primalita deliberati dal Comitato sopra
menzionato

CONSIDERATO che la valorizzazione del merito dei docenti non @ solo un adempimento formale per
poter erogare le risorse economiche disponibili per premiare o per riconoscere la crescita professionale dei
dipendenti, ma costituisce per il docente un’opportunita per acquisire maggiore consapevolezza del




proprio percorso formativo e del proprio valore e ruolo all'interno della Comunita, per I'Istituzione
scolastica nel suo complesso occasione di miglioramento, sia con riguardo all’aspetto organizzativo sia
didattico, per gli alunni un servizio pit efficiente ed efficace

NOTIFICA

a tutti i docenti a tempo indeterminato, in servizio presso questa Istituzione scolastica, i criteri individuati
dal Comitato, come da scheda allegata, che saranno utilizzati dalla scrivente al fine della distribuzione del
c.d. Fondo per la valorizzazione del merito.

=i IRIGENTE SCOLASTICO

Allegato: Criteri per la valorizzazione del merito |




CRITERI PER LA VAL ORIZZAZIONE DEL MERITO

al finl di quanto previsto dull'art,1 0129 della L. 107/2015

PREREQUISITI

0 Docenti dell’Istituto con contratto a TiL.
1 Assenza dipr ovvedimenti d}sup inari e di (.onten/m'so con Famministrazione "1(,0‘& tica nell’ultimo

triennio coinpreso anno in corso
Non aver superato il 16% di assenze nell’anno scolastico in corso (gg. 45 dal 1 settémbre al 30 giugno)

!
i
|

AMBITI PREVISTI DALLA LEGGE E LORO DESCRITTORI

—1

AMBITO A - Quahta dell'msegnamento e del  contributo al mxghoxamento dell stituzione SCGIasfica,
nonché del successo fmmahvo e scolastico. degli studenﬁ L. 107/2015 punto 3 lett. a) - MAX PUNTI 40

SOTTOAMBITO Al - Quahﬁ dell’msegnamento

PO e it PDM

flessibitita:  didattica,  classi/seziond

aperte

~multimediali ecc,..)

INDICATORI DESCRITTORI PUNTT DOCUMENTAZIONE
3 Couaoqnn agura dlel docente
Crea  ambienti  di  apprendimento : i !
banovalivi ed efficaci anche mediante Jndux//o classe virtuale
Creasione i ricorso alle  teenologie  Informatiche 2 Wn“ : ' \ ;
ambienti di (classe virtuale) " ' .
;i;ﬁ::jj::;’:‘i?m Utilizza strumenti innovativi, I’rm ot realizzali i orario
T metodologie  attive,  laboratoriali, : uxmwiaxe(dlymh, grafico-
coerenza con il PN , :
digitali-di tipo cooperativo e tra par, 1 punto - pittorici, testuali,

Progoetti per
Vearricchimento
dell’OF.

Promuove e realizza percorsi steategici
per detl'offerta
formativa  (Tecnologie applicate alla
didattica, Thternazionalizzaziong,
Progetti, PON, POR, Bandi Miwr)

Paveicchimento

Per ng}m pmbctto

uxmmhxe o dilstituto |

(punti2)
Per ogni progetto
PONo
extr acm ricolar e
(punti 1),
max 7.punti

Autuwrhﬁmnonv COn

-dettablnto rifetimento

SOTTOAMBITO A2 Contnbuto al mxgliox‘amento dell’istltu?wne scolastma

INDICATORI]

DESCRITT ORT

PUN' 1‘

DOCUMENTAZIONE
Louwgzm a enrn del dacenile

Promazions ©
collaborazione @
progetli di sistema
pof il
ndglioramento

dellistituto ¢ per la
qualificazione

didattica della
scuola  (concorsi,
progett regionali,

nazionali, ewropei,

Partecipa  attivamente  all'elaborazione
dell’offerta formativa delfistituto e delle
azioni di  miglioramento (RS, RAYV,
PLOF, PdM)

~Per ogni azione
2 puntianax 6 punti.

v Dm’jmneﬂli dei gruppi di

lavoro

Arvicchisce la progettazione didattica |

proponendo  visite didattiche  (fuori
territorio), viaggi di istruzione, scambi
culturali, manifestazioni sportive, visite
a  musel, teatro e film alla cul
organizzazione prende parte in modo
diretlo e propositivo

Perogni
partecipazione
21 punto max.b

punti.

¥ ~

1 “Attestato dipartecipazione

Autodichiarazione con
dettagliato riferimento

i

i
i
i
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i -

i sinergia con le

Partecipa  ad iniziative ¢ vealizza

progetli funzionali al miglioramento

li
)

Auttodichiaraziong con

miglioramento
dell*fstituzione
{(partecipazione  a
convesni, seminari,
giornate i studio
eee,)

atbraverso una costante attivitd di studio
e di autoforimazione

attestato
I punti max 4 punti

risorse del | degli apprendimenti  (concorsi, gare, 2 punti - détt‘agliato Piferimento
territorio eventi che hanno promosso l'apertura = pUnt : ' :

della scuola  allesterno)  stabiliti nel

PIOF e nel PDM : -
(mpegno  per il | Innova la propria azione didattica Per ogni titolo/ Altestati di frequenza a corsi

Tkl conseguitd

Condivide con i colleghi le competenze
specialistiche, assumendo un ruolo
trainante  sul  piano  didattico e
progettuale della scuola

2 punti

CAHivith dociumentate

Continuita della

prestagione

Assiduita di presenza (meno di 9 giorni
di assenza)

3 punti -

- Autecertificazione

SOTTOAMBITO A3 ~ Contributo al 's1_1c,cess,oformativo_,

¢ scolagtico degli studenti

DOCUMENTAZIONE

deghi alunni

documentazione di percorsi didattici
pluridisciplinari finalizzati a sviluppare
competenze disciplinari-e competenze di
cittadinanza

2 punti

INDICATORI DHESCRITTORI PUNTI
Consegna a cura del docente
Applica la didattica per competenze, ‘ : ’
con produzione di documentazione v rove esparte
! H ne ; : 2 punti o+ \Prove esperte
altraverso  attivitd  gestita per  classi i ; éompiti divealta
Potenziamento parallele o a classi aperte n :
. . . I et 7 Lt j )
delle  compelenze | Partecipa  all'elaborazione e alla :

‘Autodichiarazione con
-~ dettagliato riferimento alle
- attivita realizzate

:
%
§
i

:

Personalizzazione .
dei processi i
insegnamento/
apprendimento e
di valutazione

Gestisce  la  relazione  educativa e
formula  percorsi  di apprendimento
personalizzati in funzione dei diversi
bisogni formativi rilevati (alunni con bes
certificati e hon)

2 punti

o AltivIR @ percorsi
individualizzati finalizzati

all” inclusione e all’

~ accoglienza

Utilizza. gli strumenti della valutazione
in funzione formaliva, coma occasione
per gli studenti di autoriflessione e i
migliovamento individuale e di classe

2 puﬁ(-i e

- Prevecdi veritica
- doctnmentabili e realizzate

| conspecifiche griglie di

o yalutazione

TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO PER L'AMBITO A

=40

PR
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AMBITO B - Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potm?mmento delle
alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione
alla ricerea didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche~ L.107/2015

purnto 3 lett. b) - MAX PUNTI 30

competenze degli

SOTTOAMBITO B1 - Risultati ottenuti dal docente in relazione al potenztamento delle competenze degli

alumni

INDICATORI

DESCRITTORI

PUNTI

DOCUMENTAZIONE
Consegna a enra del docente

Rilevazione esill e
potenziamento
delle competenze

Un numero significativo disuol s studenti
raggiunge buoni risultali in prove di
cortificazione  esterna (per esempio
cerlificazioni linguistiche) e/o in fasi o
islituto interne / esterne di competizioni
e concorst provinciali, regionali o sovra
regionali

2 punti

o Bsiti diconcorsi
 Bsiti delle certificaziond
S resterne
CHisiti delle Fasi di
- competizione

Analizza i risultati dellé prove INVALSI

Dnulmcntanone acura del
- docente prodotta attraverso

delle classi di interesse e ne tiene conto 2 punti
. . - - la consegna di apposita
per eventuali interventi nel FDM ' 2
‘ relazione
T puntuale nella registrazione dei voti ; Autocertificazione
1punto g .

nel registro elettronico

SOTTOAMBITO B2 - Innovazione

didattica e

diffusione di buone pratiche didattiche

m

etodologica, ricerca di

dattica, doctunentazione ¢

didattica

sia nell insegnamento “della  disciptina
che  come
professionale

supporto al

ruolo. |

INDICATORI DESCRITTORI PUNTI DOCUMENTAZIONE
Couag:m acura del docente
~Autodichiarazione con
Utilizza in modo significativo le TIC e/o dcttdgimto riferimentoalla
metodologie didattiche inmovative e/o : L programmazione e
Impegno nelta o ; .. L
fa metodologia CLIL in modo efficace e documentazione delle
innovazione 2punt - -
St athivita realizzate con

discontro dal tegistio
thhomm = Mezziutilizzati
e materiali prodottl

Impegno in
p\mrdtl di ricerca e
nefla diffusione di
buone pratiche

Contribulsce alla produzione ¢ alla
documentagione  di - validi naterfali
didatlicl, messi a disposizione dell'lnlera
comunit) scolastica

B-punti

N tenah o docimentazione
s didattica innovativa

- prodotta e condivisa, anche
e fofnmto multimediale

Partecipa a programmi di ricerca/azione
in_ambito didattico ed educativo con
colleghi, gruppi, con messa in atfo ¢
diffusione dei prodatti nella seuola

Per ogni.
partecipazione

7 ftteslﬁ ti di partecipazione a

- progetti diricerca

-1 puntomax 4 punti

mnloc fologica e dilattica

Partecipa a gruppi di ricerca con accordi
di progtamma e/o reti di scuole

2 punti

“Au tQt’ertiFicazione

Partecipa  a  progetti  di  vicerca
metodologica @

collaborazione con Universitd

cidattica in i

2 punti

= Cwisegna diappositi atti

Impegho nella
formazione
p(‘r';mmk‘
acquisire
competenze
professionali

per

Partecipa  a  corsi  dit formazione/
aggiornamento di durata non inferiore
alle 10 are

‘Perogiti corsg

"1 puiito max 2 punti-

| . Certificazione - Attestati

Partecipa ad attivita di fmmazmm ci
durata non inferiore alle 25 ore

Peroghi corse

2 punti max 6 punti |

sptificazione- attestati

Parlecipa ad attivitd di formazione che
pmvulono il conseguimento i
specifiche qualifiche o - competenze
cerlificale

4 punti

- Cerlificazione

TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO PER I/AMBITO B

30
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“AMBITO C - Responsabilita assunte nel coordinamento oxganizzativo ¢ didattico e nella formazione del
 personale - 1, 107/2015 punto 3 lett. ¢) - MAX PUNTI 30

SOTTOAMBITO C1 - Respoﬁsabilim assunte nel coordinamento Vorganizzativo e didattico

INDICATORI

DESCRITTOR!

PUNTI

DOCUMENTAZIONE
Consegun a curn del docente
T H

Responsabilita
assunte nel
coordinamento
organizzalivo e nel
coordinamento

Assume e gestisce eflicacemente ed in
autonomia incacichi e responsabilita nel
coordinamento organizzativo a

supporto del funzionamento

defllistituzione scolastica (responsabile
orarjo

plesso - commissione

commissione formazione classi)

Dalad punti

Au tzul ichiarazione con
“dettagliato viferimento alle
athvitd realizzate in oravio
extrascolastico

1 e inperiodi di sospensione

delle leziont

Assume e gestisce efficacemente ed in

autonomia responsabilitd nella

realizzazione degli obiettivi di sviluppo

che la scuola si ¢ data attraverso il PTOF :

e il PdM ¢ nel controllo del relativi
processi (NJV = FE.SS, < Team Digitale)

Dalad puntt

= Autedichiarazione con
- dettagliato riferimento alle

- attivita realizzate in orario

" extrascolastico
e in periodi disospensione

Sdelle jeziond

Assume e gestisce  efficacemente
responsabilith nella gestione dei gruppi
delle articolazioni

(veferente -

favoro - ¢
docenti
dipartimento -

di
collegio

coovdinatore
coordinatore gruppi di lavoro)

del |

2 punfi

| Nomine - Relazioni {inali

v

Svolge lunzioni di supporto al dirigente

in attvita complesse in orario sia

scolastico sia extrascolastico

Da 2-5 punti.

]

- Nomine- Relazioni finali

Svolge il ruolo di unico coordinatore def |-

consiglio di classe

1 punljé

| Nomine - Relazioni finali

Animatore digitale

2 punti

= Nomina =Relazioni finali

Partecipanti Open day di Istituto

1 punto

“Autodichiarazione

Partecipazione agli organi collegiali e}

alle viuvioni della scuola (max 20%

2. punti

Autodichiarazione

formazione di altei

personale cella scuola

didattico assenza) ‘
Componente Cousiglio di e iy
Istitu}t'o/ Comitato Vz\iumfx,iine Z.punti. . Nombne
RLS /RSU 1 punto. “Nomina
Addetti sicurezza ‘ 1 punto ~ Nomine
Attivitd  di - somministrazione  prove ' :
INVALSL e tabulazione risultati (Scuola Lotk ' S
Primaria) ~ Referente prove INVALSI WNO}. - “Nonting
CBT e B 3
SOTTOAMBITO C2 - Responsabilita assunte nella formazione del personale " -
INDICATORI DESCRITTORI PUNTI . " DOCUMENTAZIONE
‘Copsegng:a cura del docente
Conmpetenza Assume o gestisce efficacemente ed in L ’ T
nellattvita di | autonomia compiti i responsabilitd . »2\utodichjarazione con
tutoraggio e | nella promozione e nell’organizzazione 1 punto : detlagliato riferimento alle
impegno nella | delle - attivith i formazione  del : i attx;\‘(it&reaiizzate
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docent Svolge  efficacemente il ruolo i
formatore nelle iniziative di formazione . S R R

, 2 punti Nomine - Relazioni finali
del personale della scuola, anche in . :

forma di autoformazione

Svolge efficacemente le funzioni di tutor : :
Nowmine -Relazioni finali

e di facilitatore per i docenti neoassunti 2 punti
in ruolo, tiroacinanti -
'TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO PER I’AMBITO C | 30

Deliberati all’unanimitd da Comitato per la valutazione dei docenti in data 28 maggio 2019
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